
Муниципальноеавтономное учреждение

«Ц» августа2026 г

«Сургутскаяфилармония»

ПРИКАЗ

СФ-ОЗ-320/6

г. Сургут
Об утверждениилокальных актов по урегулированиюконфликтаинтересов

работниковМАУ «Сургутскаяфилармония»

В целях формированияединого подхода к обеспечениюработыпо
профилактикеи противодействиюкоррупции в МАУ «Сургутскаяфилармония»,
руководствуясьФедеральнымзаконом от 25 декабря2008 года N2 273- ФЗ «О
противодействиикоррупции», Положением об основных направлениях
антикоррупционнойдеятельности в МАУ «Сургутскаяфилармония»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить«Положение об урегулировании конфликтаинтересов
работниковМАУ «Сургутскаяфилармония»в новой редакции согласно

ПриложениюN91 к настоящемуприказу и ввести его в действиев указанной
редакциис момента утверждения.

2. Утвердить«Положение о комиссии по урегулированиюконфликта
интересов в МАУ «Сургутскаяфилармония»согласно ПриложениюN22 к

настоящему приказу и ввести его в действиес момента утверждения.
З. УтвердитьформуАнкеты для работниковв МАУ «Сургутская

филармония»согласно ПриложениюN23 к настоящему приказу и ввести её в

действиес момента утверждения.
4. Башинской М.В., начальнику общегоотдела, доводить до сведения

принимаемыхна работусотрудниковнеобходимостьуведомленияруководствао
возникновении (возможности возникновения) конфликтаинтересов с

одновременным предоставлением для заполнения утвержденных настоящим
приказом«Анкеты» и «Уведомленияработникао возникшем конфликте
интересовили о возможности его возникновения».

5. Набиевой Ф.З., начальнику юридического отдела, назначенной
ответственнымлицом за противодействиекоррупции, обеспечить:

работукомиссии в соответствии с утвержденным «Положением о

комиссии.. .», а также выполнение принятыхкомиссиейрешений;
предоставлениев комиссию по урегулированиюконфликтаинтересов в

МАУ «Сургутскаяфилармония»уведомленийо возникновении конфликта
интересов или возможности его возникновения по установленнойформе
работникамиучреждения, имеющими родственные, семейные, имущественные
или иные связи с другими работникамиучреждения, в срокдо 25.09.2026г.;



рассмотрениеполученных от работниковуведомленийна заседании
комиссии по урегулированию конфликтаинтересов в МАУ «Сургутскаяфилармония»,в срокдо 30.09.2026г.;

НазаровойО.В., начальникуотдела маркетинговыхкоммуникаций, довести
«Положение об урегулировании конфликтаинтересов работниковМАУ

филармония», «Положение о комиссии по урегулированию«Сургутская
конфликтаинтересовв МАУ «Сургутскаяфилармония»до сведения работников
путемопубликованияна сайте учреждения, размещенияв общедоступномдля
ознакомления месте, а также рассылки в рабочемчате в национальном
мессенджере«МАХ».

6. С момента издания настоящего приказа считать утратившим силу
«Положениео конфликтеинтересовработниковМАУ «Сургутскаяфилармония»,
утвержденноеприказомот 27.09.2024 года N9 СФ-03-64/4.

7. Контрольза исполнением настоящего приказаоставляю за собой.

И.о. директора сес Л.Л. Писарева
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Положение о комиссии по урегулированиюконфлик•јвтеее€
в МАУ «Сургутскаяфилармония»

1. Общиеположения
1.1. Положение о комиссии по урегулированию конфликтаинтересов (далее

«Положение») в муниципальном автономном учреждении «Сургутскаяфилармония»(далее

«Филармония») разработанои утвержденос целью предотвращениявозможных негативных

последствийконфликтаинтересовдля Филармониии еёработников.
«Комиссия»)1.2. Комиссия по урегулированию конфликтаинтересов (далее

рассматриваетвопросы, связанные с урегулированиемситуаций, когда личная заинтересованность

работникавлияет или может повлиять на объективноеисполнение им должностных обязанностей,
а также вопросы, связанные с соблюдениемтребованийк служебномуповедению и

урегулированиюконфликтаинтересовв соответствии с требованиямиФедеральногозакона от 25

декабря2008г. NQ 273-ФЗ «О противодействиикоррупции».
1.3. Основной задачейКомиссии является предотвращениеили урегулированиеконфликта

интересов, способногопривестик причинению вредазаконным интересамФилармонии.
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуетсядействующимзаконодательством

Российской Федерации, муниципальными правовымиактами, локальными актами Филармонии, а

также настоящим Положением.

2. Задачии полномочия Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются:

о содействиев урегулировании конфликтаинтересов, способногопривести к причинению
вредазаконным интересамграждан, Филармонии, обществу;

• обеспечениеусловийдля добросовестногои эффективногоисполнения обязанностей
работника;

• исключение злоупотребленийсо стороны работниковпри выполнении их должностных
обязанностей;

• противодействиекоррупции.
2.2. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания должностных лиц органов

местного самоуправленияи иных лиц.

З.ПорядокобразованияКомиссии

3.1. Состав Комиссии формируетсятаким образом,чтобы была исключена возможность
возникновения конфликтаинтересов, которыймог бы повлиять на принимаемые Комиссией
решения.



3.4. В случаенеобходимостив состав Комиссии может быть введен независимыйэксперт.

3.5. Комиссия по урегулированиюконфликтаинтересовдействуетна постояннойоснове.

4. ПорядокработыКомиссии
4.1. Основаниемдля проведениязаседания Комиссии является полученная от работников

Филармонии, правоохранительных, судебныхили иных государственныхорганов, от организаций
и их должностных лиц, а также от граждан:

информациио наличии у работникаличной заинтересованности, которая приводитили
может привестик конфликтуинтересов(в том числе согласно сведениям, изложенным в анкете,

уведомлении, формакоторых является приложениемк «Положению об урегулировании
конфликтаинтересовработниковМАУ «Сургутскаяфилармония»);

информацияо нарушении работникамитребованийк служебномуповедению,
предусмотренныхКодексом;

4.2. Информация, указанная в пункте 4.1. настоящего Положения, должна быть

представленаКомиссии в письменном виде и содержатьследующие сведения:

фамилию, имя, отчество работникаи занимаемая им должность;
о описание признаков личной заинтересованностиили нарушения служебногоповедения,

котораяприводитили может привести к конфликтуинтересов;
• данные обисточнике информации.

4.3. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение

работникомтребованийк служебномуповедению или наличие у него личной заинтересованности,

котораяприводитили может привести к конфликтуинтересов.
4.4. Комиссия не рассматривает сообщенияо преступлениях и административных

правонарушениях, а также анонимные обращения,не проводитпроверки по фактамнарушения
служебнойдисциплины.

4.5. ПредседательКомиссии в трехдневныйсрок со дня поступления информации,

нарушении требованийк служебномуповедению или о наличии личной заинтересованности,

которая приводит или может привестик конфликтуинтересов, выносит решение о проведении
проверки этой информации.Принеобходимостилицо, ответственное за противодействие
коррупции в Филармонии, представляетдополнительные сведения, необходимыедля работы
Комиссии, а также запрашиваетв установленномпорядкедля представления в Комиссию
сведения от других органови организаций.

4.6. Проверкаинформациии материалов осуществляется в 10-дневный срок со дня

принятия решения о ее проведении.Срокпроверки может быть продлен до одного месяца по

решениюпредседателяКомиссии. В случае если в Комиссию поступила информацияо наличии у
работникаличной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, председательКомиссии немедленно информируетоб этом лицо, ответственное за

противодействиекоррупции в Филармонии, в целях принятия им мер по предотвращению
конфликтаинтересов:усиленияконтроляза исполнением должностных обязанностейработником,

отстранениеработникаот занимаемойдолжности на периодурегулированияконфликтаинтересов
или иные меры.

4.7. Дата, время и место заседания Комиссииустанавливаются ее председателемпосле

сбораматериалов, подтверждающихлибо опровергающихинформациюо наличии у работника



Филармонииличной заинтересованности.СекретарьКомиссии решаеторганизационныевопросы,
связанные с подготовкойзаседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени
и месте заседания, о вопросах, включенных в повесткудня.

4.8. ЗаседаниеКомиссии считается правомочным, если на нем присутствуетне менее

половины от общегочисла членов Комиссии.
4.9. Привозможном возникновении конфликтаинтересов у членов Комиссиив связи с

рассмотрениемвопросов, включенных в повесткудня заседания Комиссии, они обязаныдо начала
заседания заявить об этом. В подобномслучае соответствующийчлен Комиссиине принимает
участия в рассмотренииуказанных вопросов.

4.10. ЗаседаниеКомиссиипроводитсяпо фактупоступления уведомленийо возникновении

конфликтаинтересовили возможности его возникновения. На заседание Комиссииприглашается
представитель куратора Филармонии.В случае, если Комиссия принимает решение о

необходимостиличного присутствия работника,заседание Комиссии переноситсяна новый срок с

приглашениемна заседание должностных лиц Филармонии, в том числе непосредственного
руководителяработника,представителейзаинтересованныхорганизаций.На заседании Комиссии

заслушиваютсяпояснения работника, рассматриваютсяматериалы, относящиеся к вопросам,
включенным в повесткудня заседания. Комиссия вправепригласить на свое заседание иных лиц и

заслушать их пояснения. ЗаседаниеКомиссиипереносится, если работникне может участвоватьв
заседании по уважительнойпричине.

4.11. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать
сведения, ставшие им известными в ходе работыКомиссии.

5. РешениеКомиссии

5.1. По итогам рассмотрения информации, являющееся основанием для заседания,

Комиссияможет принять одно из следующихрешений:
установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной

заинтересованностиработника, котораяприводитили может привести к конфликтуинтересов;
установить фактналичия личной заинтересованностиработника, которая приводитили

может привести к конфликтуинтересов.В этом случаеработодателюпредлагаютсярекомендации,
направленныена предотвращениеили урегулированиеэтого конфликтаинтересов.

5.2. РешенияКомиссиипринимаютсяпростымбольшинствомголосов присутствующихна
заседании членов Комиссии. Приравенствечисла голосов голос председателяКомиссии является
решающим.

5.3. Решения Комиссии оформляютсяпротоколами, которые подписывают члены
Комиссии, принявшие участие в ее заседании. РешенияКомиссии носят рекомендательный
характер.В решенииКомиссии указываются:

фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которогорассматривался
вопрос о нарушении требованийк служебномуповедению или о наличии личной
заинтересованности, котораяприводитили может привестик конфликтуинтересов;

• источник информации,ставший основанием для проведениязаседания Комиссии;
• дата поступленияинформациив Комиссиюи дата ее рассмотренияна заседании Комиссии,

существоинформации;
фамилии, имена, отчества членов Комиссиии других лиц, присутствующих на заседании;

• существорешенияи его обоснование;



• результатыголосования.
5.4. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправев письменном виде изложить свое

мнение, котороеподлежит обязательномуприобщениюк протоколузаседания Комиссии.

5.5. Копии решенияКомиссиив течение пяти днейсо дня их принятия выдаются работнику
под роспись. Заинтересованнымлицам направляются в установленном законом порядке(по

письменномузапросу).

5.6. РешениеКомиссииможет бытьобжалованоработникомв порядке, предусмотренном
законодательством РоссийскойФедерации.

5.7. В случае установления Комиссией фактасовершенияработникомдействия
(бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава
преступления, председательКомиссииобязанпередатьинформациюо совершении указанного
действия(бездействии) и подтверждающиетакойфактдокументыв правоохранительныеорганы.

5.8. РешениеКомиссии, принятоев отношении работника,хранится в его личном деле.



Положение

ожение N2 2Хан

Ф-03-90/6
26 годао

«Суругскаяфилармония»
обурегулированииконфликтаинтересовработ

МАУ «Сургутскаяфилармония»

1. Общиеположения
1.1. НастоящееПоложениеразработанов соответствии с Федеральнымзаконом от

25.12.2008 N2 273-ФЗ «О противодействиикоррупции», Федеральнымзаконом от 03.11.2006 N2
174-ФЗ «Об автономных учреждениях» в целях определениясистемы мер по предотвращениюи
урегулированиюконфликтаинтересовв рамкахреализацииуставных целейи задач учрежденияи

устанавливаетпорядок выявления и урегулирования конфликтовинтересов, возникающих у
работниковМАУ «Сургутскаяфилармония»(далее по тексту — «Филармония») в ходе выполнения
ими трудовыхобязанностей.

1.2. Основнойзадачейдеятельности Филармониипо предотвращениюи урегулированию

конфликтаинтересов является ограничение влияния частных интересов, личной

заинтересованностиработниковФилармониина реализуемые ими трудовые функции,

принимаемыеделовые решения.
1 .З.Конфликтинтересов - ситуация, при которойличная заинтересованность(прямая или

косвенная) работникаФилармониивлияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
должностных (трудовых) обязанностейили при которойвозникает или может возникнуть
противоречиемежду личной заинтересованностьюработникаи правамии законными интересами
Филармонии, способноепривести к причинению вредаправами законным интересам, имуществу
и (или) деловойрепутации Филармонии.Под личной заинтересованностьюработника
Филармониипонимается материальнаяили иная заинтересованность, которая влияет или может
повлиять на исполнение им должностных (трудовых) обязанностей.

1.4. Действиенастоящего Положенияраспространяетсяна всех работниковФилармонии
вне зависимости от уровня занимаемой должности, в том числе выполняющих работупо
совместительству.

1.5. Содержаниенастоящего Положения доводится до сведения всех работников
Филармониипод роспись.

II. Основныепринципы предотвращения и урегулированияконфликтаинтересов
2.1. В основу работыпо предотвращениюи урегулированию конфликтаинтересов

положены следующиепринципы:
• обязательностьраскрытиясведенийо реальномили потенциальном конфликтеинтересов;
• индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Филармониипри

выявлении каждого конфликтаинтересови его урегулировании;
• конфиденциальностьпроцессараскрытия сведенийо конфликтеинтересови процесса его

урегулирования;



соблюдениебалансаинтересовФилармониии работникаФилармониипри урегулировании
конфликтаинтересов;

о защита работникаФилармонииот преследованияв связи с сообщениемо конфликте
интересов, которыйбыл своевременно раскрыт работникомФилармониии урегулирован
(предотвращен) Филармонией.

2. 2. Формыурегулирования конфликтаинтересов работниковФилармониидолжны
применятьсяв соответствии с Трудовымкодексом РоссийскойФедерации.

III. Порядокраскрытия конфликта
интересовработникомФилармониии его урегулирования

3.1. Ответственнымза приемсведенийо возникающих (имеющихся) конфликтахинтересов
является должностное лицо Филармонии, назначенное ответственным за противодействие
коррупциисоответствующимприказомпо Филармонии.

3.2. Раскрытиеконфликтаинтересов осуществляется в письменной формепутем
направленияработодателюуведомления о возможности возникновения или о возникновении

конфликтаинтересовпо форме, установленнойв приложениик настоящемуПоложению.

3.3. Уведомлениео возможности возникновения или о возникновении конфликтаинтересов
представляетсяработником, как только ему стало об этом известно (при возникновении

конфликтаинтересовпри приемена работу, при назначении на новую должность, при приемена

работублизкихродственникови в др. случаях).

3.4. Допустимопервоначальноераскрытие конфликтаинтересов в устнойформес
последующейфиксациейв письменном виде.

3.5. Рассмотрениеуведомления о конфликтеинтересов производится на заседании
комиссии по урегулированиюконфликтаинтересов, созданнойприказомпо Филармониииз числа

руководящихработникови иных работников, обладающихдостаточными знаниями в сфере
экономики,юриспруденциии противодействиякоррупции, с обязательнымучастием председателя
(члена) первичнойпрофсоюзнойорганизации.

IV. Механизмпредотвращения
и урегулированияконфликтаинтересов в учреждении

4.1, Уведомлениео конфликтеинтересов изучается должностным лицом Филармонии,
ответственным за противодействиекоррупции, и направляется на рассмотрение комиссии по

урегулированиюконфликтаинтересов.
4.2. Комиссиярассматриваетдекларациюо конфликтеинтересов, оценивает серьезность

возникающих для Филармониирисков и, в случае необходимости, определяет формы
урегулированияконфликтаинтересов.

4.3. Рассмотрениедекларации о конфликтеинтересов осуществляетсякомиссией
индивидуальнои конфиденциально.

4.4. Формыурегулированияконфликтаинтересов:

ограничение доступа работникаФилармониик конкретнойинформации, которая может

затрагиватьего личные интересы;
добровольныйотказ работникаФилармонииили его отстранение (постоянное или

временное) от участия в обсуждениии процессепринятиярешенийпо вопросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликтаинтересов;

пересмотри изменение функциональныхобязанностейработникаФилармонии;



перевод работникаФилармониина должность, предусматривающую выполнение

функциональныхобязанностей, не связанных с конфликтоминтересов, в соответствии с

Трудовымкодексом РоссийскойФедерации;
отказ работникаФилармонииот своего личного интереса, порождающегоконфликтс

интересамиФилармонии;
увольнениеработникаФилармониипо основаниям, предусмотреннымТрудовымкодексом

РоссийскойФедерации;
иные формыразрешения(урегулирования) конфликтаинтересов.
4.5. Припринятии решения о выбореконкретногометода разрешенияконфликтаинтересов

учитываетсястепень личного интересаработникаФилармонии, вероятностьтого, что его личный

интересбудетреализованв ущербинтересамФилармонии.
V. ОбязанностиработникаФилармониив связи с раскрытием и

урегулированиемконфликтаинтересов
5.1. Припринятии решенийпо деловым вопросам и выполнении своих должностных

обязанностейработникФилармонииобязан:

руководствоватьсяинтересамиФилармониибезучета своих личных интересов, интересов
своих родственникови друзей;

избегатьситуацийи обстоятельств, которыемогут привестик конфликтуинтересов;
раскрыватьвозникший (реальный) или потенциальныйконфликтинтересов;
содействоватьурегулированиювозникшего конфликтаинтересов.

5.2. РаботникФилармониипри выполнении своих должностных обязанностейне должен
использовать возможности Филармонииили допускать их использование в иных целях, помимо

предусмотренныхучредительнымидокументамиФилармонии.
VI. Ответственностьработников

Филармонииза несоблюдениенастоящего Положения

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федеральногозакона «О противодействиикоррупции»
гражданеРоссийскойФедерации, иностранныегражданеи лица безгражданстваза совершение
коррупционных правонарушенийнесут уголовную, административную, гражданско-правовую и

дисциплинарнуюответственность в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
6.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работникуФилармониимогут бытьприменены

следующиедисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
З) увольнение,

в том числе: в случае однократногогрубогонарушения работникомтрудовых обязанностей,

выразившегося в разглашении охраняемойзаконом тайны (государственной, коммерческойи
иной), ставшей известной работникув связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том
числе разглашенииперсональныхданных другогоработника(подпункт «в» пункта 6 части 1

статьи 81 ТК РФ); в случае совершения виновных действийработником, непосредственно
обслуживающимденежные или товарныеценности, если эти действиядают основание для утраты
доверияк нему со стороныработодателя(пункт 7 части первойстатьи 81 ТК РФ); по основанию,
предусмотренномупунктом 7.1 части первойстатьи 81 ТК РФ, в случаях, когда виновные
действия, дающие основания для утраты доверия, совершеныработникомпо месту работыи в

связи с исполнением им трудовыхобязанностей.



6.3. Сделка, в совершении которойимеется заинтересованность, которая совершена с

нарушениемтребованийстатьи 27 Федеральногозакона от 12.01.1996 .NQ7-ФЗ некоммерческих
организациях», статьи 17 Федеральногозакона от 03.11.2006 N2 174-ФЗ автономных
учреждениях», может быть признана судом недействительнойв соответствии с указанными
положениямифедеральныхзаконов и нормами гражданскогозаконодательства.

Заинтересованноелицо несет передучреждением ответственность в размереубытков,
причиненных им этому учреждению. Если убыткипричинены учреждению несколькими
заинтересованнымилицами, их ответственность передучреждениемявляется солидарной.



ФОРМА

(Ф.И.О. руководителя,

руководителяорганизации,
от

(Ф.И.О., должность, организация,

контактный телефон)

Уведомление
работникао возникшем конфликтеинтересов

или о возможности его возникновения

В соответствии со статьей Федеральногозакона от 25 декабря2008 г. N 273-ФЗ
”О противодействиикоррупции”
я,

(Ф.И(). работника, замещаемая
настоящим уведомјшю возникновении у меня Ј1ичной заинтересованностипри ИСГIОЛНеНИИ
должностных обязанностей, которая приводит ИЈIИ может привести к возможности
в()зникновения/возникновению конфликтаинтересов(ну,эюное подчеркнуть).

Обстоятельства, являюпџдеся основанием

заинтересованности:
возникновения личной

(описывается ситуация, прикоторойличная заинтересованность(прямая или косвенная) может повлиять или влияет
на исполнение должностных обязанностей и при которойможет возникнуть противоречие между личной
заинтересованностьюработникаи правами и законными интересами граждан, других организаций, способное
привести к причинению ущербаправами законным интересамграждан, организаций, обществаи государства)

Обязанности в соответствии с труд()вым догов()ром, на исп()лнение которых
влияет или может повлиятьличная заинтересованность:

Предлагаемые
интересов:

меры по предотврапцениюили урегулированию конфликта

(указываются меры, направленныена недопущениелюбой возможности возникновения конфликтаинтересов,
предпринятыеработником, если такие мерыпредпринимались)

Дополнительныесведения, которые работниксчитает необходимымуказать
(заполняется при необходимости)

(Дата) (ПОДПИСЬ) (интџш.чы н (Ралпачпя



Фамилия

Датарождения
Имя

ФОРМА

АНКЕТА

Отчество

Гражданство
Место рождения(село, город, край, область,
республика):

Адрес(место регистрации): индекс,
область, город, улица, дом, квартира

Адрес(фактическое проживание):
индекс, область, город, улица, дом,

квартира

Контактныйтелефон

Паспортные
данные

Семейное
положение
Сведенияо близких одственниках (муж, жена, отец, мать, братья,сестры, дети):

Степень Ф.И.О.
родства

Об азование:

Дата Датаокончанияпоступления

Дополнительное
образование:

Датазаполнения «

Дата
рождения

Название

учебногозаведения

Подпись

Место работы,
должность

Специальность
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